
森村商事 企業行動指針 

 

 

１．創業精神の尊重 

わが社は、創業以来の経営理念の原点である「我社の精神」に則り、社員、株主、取引先、その他全

ての関係者との信頼関係を構築し、より豊かな社会の実現を目指します。  

 

２．公明正大な企業活動  

わが社は、コンプライアンスの重要性を認識し、諸法規、社内規程を遵守し、社会規範を尊重すると

共に、常に公明正大で良識と責任ある行動を取ります。  

 

３．人権・社員の尊重 

わが社は、人権を尊重し、差別を行いません。また、社員の人格・個性を尊重すると共に、やりがいの

ある活気溢れる職場環境作りを目指します。 

 

４．企業情報の管理・公開  

わが社は、企業情報を適切に管理するとともに、適時・適切に公開し、透明性の確保を目指します。  

 

５．環境保全への寄与  

わが社は、環境に配慮した企業活動を行い、地球環境の保全に寄与します。 

 

６．社会貢献活動 

わが社は、より良い社会の実現に向けて積極的に社会貢献活動を行います。 

 

 

（２０１２年３月２７日 取締役会決議）  

 

 

 

 


